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1. Zer da DOK Summit Awards?

DOK Summit Awards — Technology with Purpose teknologia benetako
inpaktua (ekonomikoa, soziala eta lurraldekoa) duen
eraldaketa-palanka gisa erabiltzen duten proiektuak, erakundeak eta
pertsonak aintzatesteko helburuarekin sortu zen.

Sari horiek aldaketa bultzatzen duten erakundeetan jartzen dute arreta, hau da,
proiektuak sustatzen dituzten erakundeetan, eta ez teknologia hornitzen duten
enpresetan.
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2. Nork har dezake parte?

Deialdia irekita dago eragin frogagarria duten proiektu teknologikoen buru diren
erakunde publiko edo pribatuentzat.

Erakunde bakoitzak kategoria bakoitzeko hautagaitza bat aurkeztu ahal izango du.

Ezinbesteko baldintza da sarietara aurkezten diren erakunde/ekimenak deialdiaren
dataren (2026ko maiatza) aurreko 24 hilabeteetan garatu izana.

Hainbat parte-hartzaileren arteko lankidetzan gauzatutako proiektuak behin bakarrik
aurkez daitezke, bai proiektuaren erakunde liderraren/koordinatzailearen bidez, bai
koordinatzailearen aldez aurreko baimena jaso duen erakunde elkartu baten bidez.

Baldintza horietara egokitzen ez diren proiektuen eskaerak automatikoki baztertuko
dira.

Helburu horiekin bat datozen erakunde guztiak gonbidatuta daude DOK Summit
Awards — Technology with Purpose sarietan beren proposamenak aurkeztera.

3. Nola parte hartu sarietan

DOK Summit Awards-Technology with Purpose delakoan parte hartu nahi duten
erakundeek Kongresuaren webgunean horretarako prestatutako parte hartzeko
formularioa bete beharko dute.

Inprimakian, besteak beste, honako datu hauek jasoko dira: erakunde eskatzailearen
datuak, aurkeztutako proiektuari buruzko informazioa, emandako soluzioa, faktore
berritzaileak eta bereizteko faktoreak, sortutako inpaktu-onurak.

Erakundeak argibideak edo informazio gehigarria eska dezake.

Hautagaitzak aurkezteko epea maiatzaren 12an irekiko da eta 2026ko ekainaren
19an itxiko da 24:00etan (CEST).

Epea luzatu ahal izango da, erakundeak beharrezkotzat jotzen badu.

Aurreko baldintzak betetzen ez dituzten hautagaiak ez dira onartuko.



Parte hartzeko formulariora sartu

4. Sarien kategoriak

3 sari-kategoria ezartzen dira:
A. Enpresa-eraldaketa digitaleko proiektu onena
B. Herritarrengan eragina duen proiektu digital onena

C. Talentu digitala eta prestakuntza teknologikoa bultzatzeko proiektu onena

A kategoria — Enpresa-eraldaketa digitaleko proiektu onena

Kategoria honetan aurkeztutako proiektuak honako printzipio hauen arabera
ebaluatuko dira:

- Lehiakortasunean eta emaitzetan duen eragina ( % 30).

Proiektuaren gaitasun frogatua balio ekonomikoa sortzeko, eraginkortasun operatiboa
hobetzeko, produktibitatea handitzeko edo erakundearen posizio lehiakorra indartzeko.

- Berrikuntza eta heldutasun teknologikoa ( % 30)

Teknologia digitalak hartzeko, integratzeko edo erabiltzeko berrikuntza-maila, eta
erakundearen eraldaketa digitalean lortutako heldutasun-maila.

- Eskalagarritasuna eta iraunkortasuna ( % 20)

Proiektuak erreplikatzeko, zabaltzeko edo denboran mantentzeko duen ahalmena, epe
luzerako bideragarritasun ekonomikoa eta operatiboa bermatuz.

- Antolaketa-aldaketaren kudeaketa ( % 15)


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchIOAHoUUkaphYhFr7RDrLNGhJJbb4jSMRsNnjeIRTjhE6vw/viewform

Eraginkortasuna kultura-aldaketaren kudeaketan, lidergoaren inplikazioa,
barne-prozesuen egokitzapena eta ekipoen gaikuntza eraldaketa digitalaren onarpen
arrakastatsua ziurtatzeko.

- Proiektuak GJHren batean duen eragina - GGI ( % 5)

Proiektuak zenbateraino laguntzen duen modu ukigarri eta neurgarrian Garapen
Jasangarriko Helburu bat edo batzuk (GJH) edo GGl irizpideak (ingurumen-, gizarte-
eta gobernantza-irizpideak) betetzen, ingurunean eragin positiboa sortuz, praktika

arduratsuak eta jasangarriak sustatuz, eta jasangarritasunaren, enpresa-etikaren eta
erantzukizun korporatiboaren arloko nazioarteko estandarrekin lerrokatuz.

Kategoria honetan aurkeztutako proiektuak honako printzipio hauen arabera
ebaluatuko dira:

- Eragin soziala eta herritarren irismena ( % 30)

Herritarrengan sortutako inpaktuaren garrantzia eta sakontasuna, onuradun
kopuruaren, bizi-kalitatearen hobekuntzaren, gizarteratzearen edo irisgarritasunaren
arabera neurtuta.

- Berrikuntza zerbitzu publiko digitaletan ( % 30)

Herritarrentzako zerbitzu digitalen diseinuan, ezarpenean edo hobekuntzan izandako
berrikuntza-maila, erabiltzailearen esperientzia, administrazio-eraginkortasuna eta
gardentasuna lehenetsiz.

- Lankidetza eta ekosistema ( % 20)

Aliantza publiko-pribatuak artikulatzeko, erakundeen arteko lankidetza sustatzeko edo
proiektuaren eragina indartuko duten berrikuntza-ekosistemak sortzeko gaitasuna.

- Inklusioa, irisgarritasuna eta ekitatea ( % 15)
Proiektua biztanleriaren segmentu gquztientzat eskuragarri izatea bermatzeko
hartutako neurriak, kolektibo kalteberak, dibertsitate funtzionala duten pertsonak edo

bazterketa digitala jasateko arriskuan daudenak barne.

- Proiektuak GJHren batean duen eragina - GGI ( % 5)
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Proiektuak zenbateraino laguntzen duen modu ukigarri eta neurgarrian Garapen
Jasangarriko Helburu bat edo batzuk (GJH) edo GGl irizpideak (ingurumen-, gizarte-
eta gobernantza-irizpideak) betetzen, ingurunean eragin positiboa sortuz, praktika
arduratsuak eta jasangarriak sustatuz, eta jasangarritasunaren, enpresa-etikaren eta
erantzukizun korporatiboaren arloko nazioarteko estandarrekin lerrokatuz.

Categoria C — Mejor proyecto al impulso del talento digital y la
formacion tecnoloégica

Los proyectos presentados en esta categoria seran evaluados conforme a los
siguientes principios:

Impacto en el desarrollo de competencias digitales (40%)

Efectividad del proyecto en la capacitacion, formacion, reciclaje profesional
(reskilling/upskilling) o desarrollo del pensamiento computacional en personas,
equipos u organizaciones.

Sostenibilidad y proyeccién futura (30%)

Capacidad del proyecto para generar un impacto duradero en el ecosistema de talento
digital, su potencial de replicabilidad y su contribucion al fortalecimiento del tejido
tecnoldgico del territorio, difusion o desarrollo de tecnologias de cddigo abierto,
estandares abiertos, interoperabilidad y principios de soberania digital.

Diversidad, inclusion y ética tecnoldgica (25%)

Incorporacion de criterios de igualdad de género, diversidad en equipos tecnologicos,
ética en el disefio y uso de la tecnologia, y responsabilidad social en la
implementacion del proyecto.

Impacto el proyecto en algtin ODS - ESG (5%)

Grado en el que el proyecto contribuye de forma tangible y medible al cumplimiento de
uno o varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) o a criterios ESG (ambientales,
sociales y de gobernanza), generando impacto positivo en el entorno, promoviendo
practicas responsables y sostenibles, y alineandose con estandares internacionales en
materia de sostenibilidad, ética empresarial y responsabilidad corporativa.



Kategoria honetan aurkeztutako proiektuak honako printzipio hauen arabera
ebaluatuko dira:

- Gaitasun digitalen garapenean duen eragina ( % 40)

Proiektuaren eraginkortasuna gaikuntzan, prestakuntzan, birziklatze profesionalean
(reskilling/upskilling) edo pentsamendu konputazionalaren garapenean pertsonengan,
taldeetan edo erakundeetan.

- Iraunkortasuna eta etorkizuneko proiekzioa ( % 30)

Proiektuak talentu digitalaren ekosisteman eragin iraunkorra sortzeko duen gaitasuna,
erreplikagarritasun-potentziala eta lurraldeko teknologia-ehuna indartzen laguntzea,
kode irekiko teknologiak, estandar irekiak, elkarreragingarritasuna eta subiranotasun
digitalaren printzipioak hedatzea edo garatzea.

- Aniztasuna, inklusioa eta etika teknologikoa ( % 25)

Genero-berdintasunaren, talde teknologikoen aniztasunaren, teknologiaren diseinuaren
eta erabileraren etikaren eta gizarte-erantzukizunaren irizpideak txertatzea proiektua
ezartzean.

- Proiektuak GJHren batean duen eragina - GGI ( % 5)

Proiektuak zenbateraino laguntzen duen modu ukigarri eta neurgarrian Garapen
Jasangarriko Helburu bat edo batzuk (GJH) edo GGl irizpideak (ingurumen-, gizarte-
eta gobernantza-irizpideak) betetzen, ingurunean eragin positiboa sortuz, praktika
arduratsuak eta jasangarriak sustatuz, eta jasangarritasunaren, enpresa-etikaren eta
erantzukizun korporatiboaren arloko nazioarteko estandarrekin lerrokatuz.

5. Deialdiaren prozesua eta epeak

Sarien mugarrien egutegi orokorra honako hau da:

Maiatzaren 12an: Hautagaitzen irekiera

Ekainak 19: Hautagaitzen itxiera

Uztaila: Epaimahaiaren ebazpena

Iraila: Sarituen argitalpena

Azaroak 23 edo 24: Aurkezpena DOK Summit-en



l. fasea: Baldintzak betetzea eta hautagai-zerrenden
aurre-hautaketa

DOK Summit-eko batzorde antolatzaileak hautagai-zerrendek ezarritako baldintzak
betetzen dituztela egiaztatuko du, eta kategoria bakoitzeko 3/4 proiektu finalista
hautatuko ditu. Horiek posta elektronikoz jakinaraziko dira eta epaimahaiari
aurkeztuko zaizkio.

DOK Summiteko batzorde antolatzaileak proposamen baten kategoria aldatu ahal
izango du, egoki iritziz gero.

II. fasea: Saritutako proiektuak hautatzea

Epaimahaiak saritutako proiektu bat aukeratuko du kategoria bakoitzeko.
Saritutako proiektuak 2026ko irailetik aurrera iragarriko dira.

Antolakuntzak bere gain hartuko ditu proiektua aurkezten duen pertsonaren
joan-etorrien eta ostatuaren gastuak.

6. Saria

Sari-banaketa DOK Summiten azaroaren 23an eta 24an egingo da.
Hautagai-zerrendarako sariek irudi oroigarri bat dute.

Oroitzapenezko elementu fisikoaz gain, sariak berekin dakar proiektu-ekimena
aurkeztea DOK Summiten esparruan, aldez aurretik jakinaraziko zaion denbora-tarte
batean; horrez gain, ekitaldiaren blog ofizialean artikulu-elkarrizketa egitea eta DOK
Summiten komunikazio-kanaletan zabaltzea.

Ezinbestekoa da saritutako proiektuen ordezkariek ekitaldian parte hartzea. Proiektua
garatu duen teknologia-hornitzailearekin batera aurkeztu ahal izango da.



7. Epaimahaia

DOK Summiteko antolatzaileek epaimahaiko 4 kideak izendatuko dituzte. Epaimahaia
ICT ekosistemako, administrazio publikoko eta prestakuntza-eremuko ordezkariek
osatuko dute. Epaimahaikideek egiten dituzten eztabaidak isilpekoak dira.

Epaimahaikideek ezin izango dute sarietarako hautagairik aurkeztu, eta uneoro
independentziaz, zuzentasunez eta zorroztasunez jokatu beharko dute.

Botoa ezin da eskuordetu.
Aurkeztutako hautagaitzak ezin izango dira inola ere aldatu eztabaida hasi ondoren.

Botoa zentzu positiboan eman beharko da beti, eta gehiengoz hobetsitako
hautagai-zerrendaren ondoz ondoko hautaketa sustatuko da azkenera arte. Saria
kategoria eta gehiengo bakoitzeko hautagai-zerrenda bakarrari emango zaio.

Epaimahaiak idazkari bat izango du, epaimahaiaren inpartzialtasuna eta jokabide
etikoa zaintzeko. Idazkariak kalitatezko botoa izango du berdinketa gertatuz gero.
Epaimahaiak hartzen duen erabakia azkena eta behin betikoa da.

8. Konfidentzialtasuna eta jabetza intelektualeko
eskubideak

Oro har, parte hartzen duten proiektuek baimena ematen dute DOK Summitek
proiektuaren oinarrizko datuak erabil ditzan oinarri hauetan jasotako ebaluazio-,
hautaketa- eta hedapen-prozesuetan.

Parte hartzen duten erakundeek bermatuko dute DOK Summit Awards — Technology
with Purpose delakoei beren borondatez aurkeztutako proposamenak ez dituela
hirugarrenen eskubideak urratzen edo, hala badagokio, sari hauetan parte hartzeko
behar diren baimen guztiak ez dituztela, ez direla iraingarriak, ez iraingarriak, ez
indarkeria edo arrazakeria bultzatzen, ez dituztela urratzen aplikatzekoa den araudiak
aitortutako oinarrizko eskubideak eta askatasun publikoak, ez haurren eta gazteen
babesari buruzkoak, ez direla pertsona fisikoen intimitate pertsonalean edo
familiarrean sartzen, ezta hirugarrenen ohorerako eskubidea edo komunikazioen
sekretua urratzen ere, edo indarreko araudiaren aurkakoak direla.

Era berean, aurkeztutako proiektuek hizkuntzaren eta irudien tratamenduaren erabilera

ez-sexista bermatuko dute. Bestela, antolatzaileek hautagai-zerrenda ezabatzeko
eskubidea izango dute, aldez aurretik jakinarazi gabe.
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Era berean, parte hartzen duen erakunde bakoitzak DOK Summiten sustatzaileei
baimena ematen die sariekin zerikusia duen barreiatze-materialean (Internet barne)
haien izena, irudia eta kasua erabiltzeko, inolako ordainik jaso gabe.

9. Lege-oharrak

Oinarriak onartzea

DOK Summit Awards — Technology with Purpose sarien deialdian parte hartzeak
oinarri hauek onartzea dakar, salbuespenik eta baldintzarik gabe, bai eta DOK Summit
Awards — Technology with Purpose sarien Batzorde Antolatzaileak eta Epaimahaiak
horri buruz eman dezakeen edozein interpretazio-ebazpen ere.

Datu pertsonalen babesa

GAIA Cluster ICTAk (IFK: G-20082509; helbidea: Juan Fermin Gilisagasti 2, 1. bulegoa:
115, 20018 Donostia, Gipuzkoa) eta ESLEk (IFK: G01390780; sozietatearen helbidea:
Uribitarte pasealekua 3, 2. solairua 48001, Bilbo, Bizkaia), emandako datu pertsonalak
eta hautagaitzarekin batera aurkeztutako agirietan eta hura izapidetzen ari den
bitartean sortutakoak erabiliko dituzte, beren hautagaitza aztertu, ebaluatu eta
izapidetzeko tratamenduaren erantzukide gisa.

Zure datu pertsonalen tratamenduari buruzko informazio gehiago lortzeko edo datuok
eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, mugatzeko, eramangarritasunerako eta aurka
egiteko eskubidea baliatzeko, helbide elektroniko honetara jo dezakezu:
info@doksummit.com

Oinarriak aldatzea

DOK Summit Awards — Technology with Purpose enpresak oinarri hauek zabaltzeko,
aldatzeko edo zehazteko ahalmena du, eta bere webgunearen bidez komunikatzen da
(https://doksummit.com /), baldin eta behar bezala arrazoitutako kausak badaude eta,
ondorioz, ezin badira behar bezalako bermeekin gauzatu.
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Kontaktua zalantzetarako

Deialdi honen inguruko zalantza eta galderei erantzungo zaie info@doksummit.com
helbide elektronikoaren bidez.

Parte hartzeko formulariora sartu
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